
2022年度出版融合发展优秀人才

遴选培养计划申报表

姓    名                       
工作单位                       

填报时间：      年    月    日
	姓  名
	
	性　别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	健康状况
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	现工作单位（全称）
	

	参加工作时间
	
	从事出版工作年限
	

	从事出版融合发展、数字出版工作年限
	
	行政职务（级别）
	

	专业技术职务
	
	其他专长
	

	教育经历

（从大学本科填起，按时间正序填写）
	起止时间     院校     专业     学历学位

	
	

	工作经历

（按时间正序填写全职工作经历）
	起止时间         工作单位及职务

	
	

	2019至2021年年终考核情况
	

	曾受何种奖励
	

	对出版融合发展的认识及从业动机（不超过500字）



	出版融合发展方面的主要业绩及相关自我评价（包括但不限于业务成绩、专业贡献、重要成果及其社会效益和经济效益等，不超过1500字）



	对推动出版深度融合发展的意见建议（不超过800字）



	申报人承诺
	本人郑重承诺，自己及所在单位过去5年没有出现过违反《出版管理条例》《网络出版服务管理规定》等相关法规规定的情况或存在其他违法违纪情况，此次申报严格遵守出版融合发展优秀人才遴选培养计划的相关要求，材料中填写的各项内容客观真实，符合国家有关规范、标准和规定，如有不实之处，自愿被取消参与相关遴选培养资格并承担相应法律责任。

申报人签字：      

                           年　月　日 

	申报单位承诺

及意见

（联系人及联系方式：      ）
	我们认可申报人所作承诺，并就此次申报提出如下意见（包括但不限于申报人的能力素质、创新精神、团队意识等，不超过300字）：

单位负责人签字：          （加盖公章）                                          

                           年　月　日 

	如涉及，申报单位所在出版集团审核意见（联系人及联系方式：        ）
	（加盖公章）                                          

                           年　月　日 

	申报单位主管部门或所在地省级出版管理部门审核意见（联系人及联系方式：        ）
	（加盖公章）                                                              

                          年　月 　日 
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